Boletin
Informativo
de Secundaria

@COLEGIO S =v “Mis escuelas han

LaMennais \ 6 (N | sido fundadas para

Ing. J. Acquistapace 1701.
CP 11400. Montevideo, Uruguay dar a conocer \'A

\/ v B \/"\“‘ .
Tel.: 2600 5620. O amar a Jesucristo”
www.lamennais.edu.uy. “OF s 2 . =
secretaria@lamennais.edu.uy 0 sl (Juan Maria de La Mennais)




Lema anual 2025: Un encuentro que transforma

Nuestra Misién
Nuestra Vision

La Escuela Menesiana
Identidad de la Escuela Menesiana
Como Comunidad Educativa
Los Padres

Presentacion del Boletin Informativo
de Secundaria

Objetivos e informacion para padres y
alumnos de EBI (7°, 8° y 9°) y EMS (1°)
Objetivos para alumnos
Régimen de evaluacién y pasaje de grado
Boletines de calificaciones
Pruebas semestrales

Objetivos e informacion para padres y alumnos
de Enseiianza Media Superior (22 y 32)
Objetivos para alumnos
Regimen de evaluacién y pasaje de grado
Reglamentacion
Pruebas especiales parciales
Asistencia a clase
Boletines de calificaciones
Talleres de Formacion Cristiana
y de Confirmacién

Disposiciones reglamentarias
Responsables de Nivel
Entrevistas con profesores

Lema anual 2025:

Un encuentro que transforma

ada afno los menesianos del Distrito Divina

Providencia deseosos de seguir reproduciendo la

imagen viva de Jesus entre los nifios y los
jovenes, profundizamos un rasgo de nuestra identidad
carismatica. Durante el afio 2025 nos centraremos en el
cultivo de la interioridad desde el encuentro con la persona
de Jesus. Sera un afo para trabajar nuestra vida de
oracion como “Un encuentro que transforma”. El Papa
Francisco ha invitado a toda la Iglesia a redescubrir el valor
de la oracién preparando el Jubileo de la esperanza en el
afno 2025, acogiendo la invitacion del Papa Francisco los
menesianos queremos redescubrir el valor y la necesidad
de la oracién, y recuperar el deseo de estar y vivir cada dia
en la presencia del Sefor.

Preciosa invitacion la que nos hace nuestro lema:
encontrarnos con la persona de Jesus. Las paginas del
Evangelio estan llenas de relatos que nos narran como
Jesus transforma la vida de las personas que se han
encontrado con él, asi podemos recordar el encuentro de
JesUs con la mujer samaritana en Jn 4, “Sefior dame de
esa agua para que no tenga mas sed”; el encuentro con el
mendigo ciego Bartimeo en Mc 10, “jJesus, ten compasion
de mi!”; el encuentro en casa de Simén con la pecadora en
Lc 7, “tus pecados quedan perdonados”; el encuentro con
el leproso en Mc 1, “Si quieres, puedes limpiarme”; el
encuentro con Nicodemo en Jn 3, “; Coémo puede uno
nacer de nuevo siendo ya viejo?”; el encuentro con la
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mujer cananea en Mt 15, “mujer, jqué grande es tu fe!
jQue se cumpla tu deseo!”; el encuentro con sus primeros
discipulos en Mt 4, “Vengan conmigo y los haré
pescadores de hombres”; el encuentro de Jesus con los
nifios en Mc 10, 14, “dejen que los nifios vengan a mi y no
se lo impidan”, el encuentro con Zaqueo en Lc 19, “Hoy ha



Propuestas formativas opcionales

Un encuentro que transforma

llegado la salvacion a esta casa”; el encuentro con Maria
Magdalena en Jn 20, “Mujer, ¢por qué lloras?”; el
encuentro con los peregrinos de Emaus en Lc 24 “;No
estaba ardiendo nuestro corazén dentro de nosotros
cuando nos hablaba en el camino y nos explicaba las
Escrituras?”. Bonito ejercicio para los menesianos, leer el
evangelio desde la clave de “Un encuentro que
transforma”.

El texto biblico que ilumina nuestro lema es: “Sefior,
ensénanos a orar” (Lc 11,4). Este afio los menesianos
queremos aprender a rezar como Jesus rezaba a su
Padre: y para ello queremos cultivar nuestra interioridad y
desde ella abrirnos a la intimidad con Jesus y dejarnos
transformar por él a fin de llegar a ser su imagen viva.
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El Lema 2025 desafia a los menesianos a ir al encuentro
con la persona de JesuUs para dejarnos transformar por él;
esta es la experiencia espiritual que Juan Maria invitaba a
realizar a los primeros Hermanos y que nosotros hoy
discipulas y discipulos de Jesucristo queremos vivir: “unir
nuestro espiritu a su espiritu, nuestra alma a su alma. Esta
unién no puede tener lugar, en tanto no entremos en los
sentimientos de Jesucristo, es decir, mientras nuestros
juicios no sean sus juicios, sus pensamientos nuestros
pensamientos, sus deseos nuestros deseos; de manera
gue no vivamos en nosotros, sino que sea €l quien viva en
nosotros” (S Il, 473).

Hno. Carlos Lovatto,
Visitador
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Nuestra Mision

| colegio La Mennais es un colegio Menesiano,

“fundado para dar a conocer a Jesucristo y

su Evangelio”, que se conforma en una comu-
nidad educativa cristiana, en donde Laicos y Hermanos
trabajan por la educacion integral de los nifios y jovenes.
En consecuencia queremos que el colegio La Mennais de
Montevideo sea un lugar donde...

e ...el centro de las preocupaciones de los educadores,
los Hermanos y las familias, sean los nifios y jévenes.
Ellos descubriran aqui espacios de encuentro con la
persona de JesUs y su mensaje.

e ..los nifios y jovenes reciban un servicio pedagégico
caracterizado por la personalizaciéon y la preocupaciéon
por las dificultades de cada uno, asi como por la
construccion de un espiritu critico, facilitado por
herramientas para la toma de decisiones segin
valores humanos y cristianos.

e ..los nifios y jovenes, y sus familias reciban un trato
cuyas principales caracteristicas seran la cercania y la
oportunidad de participar en los procesos de formacion
de las personas.

¢ ..todos los integrantes de la comunidad educativa
puedan expresar la sensibilidad ante los problemas
humanos, yendo al encuentro de los méas desposeidos
y participando efectivamente en gestos solidarios y de
promocion humana, comprometidos con el contexto
social mas cercano.

g

Juan Maria de la Mennais
Fundador de los
Hermanos Menesianos.

8 de setiembre de 1780 -
26 de diciembre de 1860
(Francia)
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Nuestra Vision

Queremos un “Colegio en Pastoral” donde:

e ...Los vinculos expresan actitudes de acogida, acom-
pafiamiento, preocupacién por el otro, construyendo
lazos que nos hacen crecer en familia.

e ...Se respeta el caracter propio de su “ser escuela”
desde una concepcion pedagogico-pastoral de cal-
idad.

e ...Sus estructuras, los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, los enfoques metodologicos, los modelos
didacticos, el estilo de gestion,... dan a conocer y
hacen amar a JesUs y su Evangelio.
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La Escuela Menesiana

IDENTIDAD DE LA
ESCUELA MENESIANA

COMO COMUNIDAD EDUCATIVA

Pretende dar una formacién integral, mediante:

LOS PADRES

¢ Deben contribuir al espiritu de dialogo y participacion acti-

Tomado del “IDEARIO EDUCATIVO”.

¢ La educacidon menesiana esta orientada hacia el hombre
del futuro, integrandolo a la comunidad humana, en la
que debe ser “sal y fermento”, y con capacidad para

crear respuesta a las diversas situaciones que el entorno

en que vive le presente.

La adquisicion de valores en y para la libertad.

Una vida en comunién con Dios.

El desarrollo de las capacidades psico-fisicas y espiritua-
les, segln una “escala de valores™...

Se fundamenta en el respeto a la persona y en el amor.
Esta abierta a las nuevas ideas constructivas y responde
a un sistema flexible, abierto integrador, actualizado,
dinamico.

Para ello “Basicamente, impartira a los alumnos una
educacion sdlida y variada, que los haga capaces de
cumplir en el mundo, con responsabilidad, los diversos
cometidos a los cuales estan destinados”...

(J. M. La Mennais).

Fomentara actividades apropiadas para enriquecer el
acervo cultural de los alumnos.

Desarrollara en los educandos una conciencia critica,
que los capacite para ser agentes de su propia forma-
cion, frente a las presiones de un ambiente de masifica-
cién y aculturacién, que enajena la libertad.

Buscara la calidad mas que la cantidad, y educar mas
que instruir.

Para llegar a una integracion, dinamizara las

relaciones educando-educando; educando-docente;
padres-docentes.
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va en la construccion de la comunidad menesiana, respe-
tando y apoyando la labor del docente.

Pondran todos los medios para que se dé una buena
relacion PADRES-DOCENTES-ALUMNOS.

Facilitara la integracion de las familias en la comunidad
menesiana, participando activamente en la “asociacién
de padres”, del colegio.
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Estimadas familias:

Este documento pretende transmitir la esencia del Proyecto Educativo Pastoral del Colegio, centrandose en
el Tercer Ciclo de Educacion Basica Integrada y en el Cuarto Ciclo de Educacion Media Superior (EMS).

Como Educacion Menesiana nos proponemos atender todas las dimensiones de la persona: corporal, so-
cial, ética y espiritual. Asumimos el rol de la escuela como ambito de ensefianza que necesita atender y orien-
tar sus practicas educativas hacia el estimulo de aprendizajes, en el que el alumno aprenda a aprender,
aprenda a conocer, aprenda a ser y aprenda a vivir con otros en orden a la construccion de un proyecto de vi-
da sustentado en los valores del Evangelio.

Procuramos estimular el pleno desarrollo de los talentos personales con formaciéon de calidad e incorpora-
cion de nuevas metodologias, incluidos los recursos tecnolégicos, en un aula inclusiva, donde todos puedan
alcanzar su maximo potencial.

Estamos convencidos que la escuela debe promover sanos entornos de aprendizaje, donde el clima de
convivencia y el desarrollo de competencias sociales y ciudadanas, permitiran a nuestros alumnos y a sus co-
munidades alcanzar un futuro mas optimista.

Son objetivos fundamentales, la formacién en ciudadania y democracia, el compromiso frente a las proble-
maticas sociales locales y regionales, la resolucién de conflictos, desarrollar la capacidad de expresarse y co-
municarse con conocimiento, generar autonomia, respeto y empatia con otros en diversidad de entornos,
escuchando y buscando la comprension mutua.

En su transito por el siglo XXI, los alumnos deben crecer en el desarrollo de las competencias que favorez-
can su aprendizaje profundo: autonomia, ciudadania, comunicacion, colaboracion, creatividad, pensamiento
critico. El desarrollo de competencias y habilidades permitiran a las nuevas generaciones, enfrentarse a los
desafios de este mundo volatil, incierto, cambiante y ambiguo en el cual estan creciendo.

A través de este Boletin Informativo también compartimos la reglamentacién basica para una mejor organi-
zacion del Sector, y mencionamos aspectos y detalles importantes a tener en cuenta en la dinamica escolar
diaria.

Convencidos de que las familias ocupan un lugar primordial en el proceso de crecimiento y desarrollo de
nuestros alumnos, los invitamos a transitar en unidad el acompafiamiento de sus hijos.

Los saludamos afectuosamente, y quedamos a disposicion para recibirlos cuando estimen necesario.

Leonardo Torres Elianna Bo
Director de Secundaria Subdirectora de Secundaria
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Objetivos e informacionpara padres y
alumnos de EBI (7°, 8° y 9°) y EMS (1°)

OBJETIVOS PARA ALUMNOS

Propiciar una adecuada insercion de nuestros alumnos
en el sistema educativo liceal; especialmente el logro de
una relacion eficaz entre esfuerzo y resultados, asi como
la adquisicién de instrumentos de aprendizaje validos.
Atender al proceso de maduracién social, fomentando
la integracion armonica y la unidad de los grupos viven-
ciando la tolerancia, el respeto y el compafierismo como
valores esenciales para enfrentar y clarificar los conflic-
tos.

Continuar el seguimiento personal de todos los alumnos y
especialmente aquellos que presenten dificultades de
aprendizaje detectadas en afos anteriores.

Promover la formacion y el desarrollo de habilidades y
competencias fundamentales para la vida y el trabajo del
siglo XXI.

Desarrollar una conciencia sensible ante la realidad que
nos rodea.

Favorecer el desarrollo de la dimension trascendente de la
persona, con la vivencia en los valores cristianos para
descubrir la presencia de Dios en la propia vida y en el otro,
tomando como referencia el Evangelio y nuestra espiritua-
lidad menesiana.

REGIMEN DE EVALUACION
Y PASAJE DE GRADO

El Reglamento de Evaluacion del Estudiante de Educacion
Basica Integrada (EBI) y Educacion Media Superior (EMS)
establece que para indicar el grado de avance de los
aprendizajes alcanzados por un estudiante se utilizara la
escala del 1 al 10.
Al finalizar los cursos se definira
a) la acreditacién de la unidad curricular (asignatura)
correspondiente (Avance Moderado, Significativo, o
Destacado);
b)la continuidad del proceso en aquellas unidades curricu-
lares en los niveles de avance Avance Escaso y Avance
Minimo mediante Acompafiamientos Pedagogicos Espe-
cificos (APE) en el mes de diciembre.
Una vez finalizados los APE, se definira nuevamente la
acreditacion de la unidad curricular o su continuidad en APE
en el mes de febrero. A partir del cierre de esta instancia los
docentes realizaran valoraciones del proceso de aprendizaje
del estudiante determinando si acredita o no la unidad
curricular. (Arts. 40; 54-58 REDE y Arts 37; 60-74 REEMS).
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BOLETINES DE
CALIFICACIONES

Durante el curso se implementara la entrega de un informe
de actuacion del estudiante (calificacion numérica y juicio)
en los meses de mayo, junio, agosto, octubre y diciembre.
Para los alumnos que continien en APE, recibiran otro
boletin en el mes de febrero. (Art. 50 del REDE de EBI y
Art. 38 del REDE de EMS).

PRUEBAS SEMESTRALES

Las mismas se realizaran a continuacion del receso de julio.
Esta evaluacion es de caracter formativo, sera tenida en
cuenta como insumo dentro del proceso del alumno.

El calendario de pruebas sera entregado a los alumnos por
el responsable de nivel correspondiente (Arts. 50 del REDE
de EBI y Art. 37 de REDE EMS).
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Objetivos e informacionpara padres y

alumnos de Ensenanza Media Superior (22 y 32)

OBJETIVOS PARA ALUMNOS

Continuar el proceso de acompafiamiento en el desar-
rollo vocacional, profundizando en la dimensién trascen-
dente de la persona, tomando como referencia el
Evangelio y nuestra Espiritualidad Menesiana.

Continuar en el proceso de comprension de la realidad
social: posibilidades de participacion, el mundo laboral,
y las distintas manifestaciones culturales, como forma de
fortalecer el conocimiento y el crecimiento en los derechos
y deberes fundamentales de las personas.

Adquirir herramientas e informacién que ayuden a tomar
decisiones personales, hacia la concrecion de un proyecto
de vida mas auténtico, autbnomo y responsable.
Promover la formacion y el desarrollo de habilidades y
competencias fundamentales para la vida y el trabajo del
siglo XXI.

Propiciar y acompafar en esta nueva etapa académica,
un crecimiento que permita mayor autonomia y madurez
en la apropiacién y exposiciéon de los saberes, como cam-
ino necesario de preparacion a la etapa de educacion
terciaria que se aproxima.

Colaborar en el proceso de crecimiento de las genera-
ciones menores del colegio, participando en actividades de
Animacion Pastoral y de Voluntariado tanto en el colegio
como en el Centro de Ed. no formal Dionisio Diaz y otras
instituciones.

REGIMEN DE EVALUACION Y
PASAJE DE GRADO

El Reglamento de Evaluacién del Estudiante de 2do y 3er
afno Educacion Media Superior (EMS) establece que para
indicar el grado de avance de los aprendizajes alcanzados
por un estudiante se utilizara la escala del 1 al 10.

Al finalizar los cursos los docentes definiran de acuerdo con
lo establecido en el articulo 34:

a) La acreditacion de la unidad curricular correspondiente
(avance moderado, significativo o destacado);

b) La continuidad del proceso en aquellas unidades curricu-
lares con niveles de avance escaso y avance minimo,
mediante tutorias académicas. Estas comenzaran en la
Ultima semana de noviembre y se desarrollaran durante
tres semanas.

c) Prueba de acreditacion a partir del mes de febrero (en
caso de haber superado el limite de inasistencias para
la unidad curricular).

En la tercera semana de diciembre y luego de las tutorias,
se realizara un cierre administrativo preliminar, determinan-
do para cada unidad curricular la acreditacion o la habilita-
cion a rendir prueba a partir del mes de febrero.

A partir del primer dia habil del mes de febrero y durante una
semana, los docentes destinaran el equivalente a la carga
horaria semanal de su unidad curricular y por grado, para
consultorias a los estudiantes que deben realizar la prueba
de acreditacion.
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Estas instancias y las pruebas de acreditacion posteriores
seran organizadas por la direccién del centro educativo,
atendiendo la correlatividad de las unidades curriculares.
(Arts 91 y 92 REDE EMS).

REGLAMENTACION

Se mantiene o se pierde por asignatura, pudiendo un
estudiante reglamentarse en una de ellas aunque no haya
aprobado aun la correlativa del curso inmediato anterior.

PRUEBAS ESPECIALES PARCIALES

Habra dos periodos de pruebas especiales para cada

asignatura:

¢ Primeras Pruebas Especiales: Inmediatemente
después del periodo de vacaciones de julio.

¢ Segundas Pruebas Especiales Parciales: Durante la
primera quincena de noviembre.

ASISTENCIA A CLASE

Los estudiantes de EMS, de cualquier orientacion, tienen la
obligacién de asistir a todas las clases de todas

las asignaturas excepto a aquellas que ya tuvieran aproba-
das o exoneradas.



BOLETINES DE CALIFICACIONES

Los alumnos de 2do y 3ero EMS recibiran su boletin de
calificaciones en los meses de mayo, junio, agosto,
octubre y diciembre.

TALLERES DE FORMACION N
CRISTIANA Y DE CONFIRMACION

Respondiendo al centro de nuestro carisma menesiano,

el crecimiento en valores y la profundizacion en la fe son
pilares fundamentales en la formacidn integral de nuestros
alumnos. La asistencia y participacion al Taller de
Formacion Cristiana (TFC) o al de Confirmacion, es tan
importante como a las demas asignaturas.

Volver al
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Disposiciones reglamentarias

RESPONSABLES DE NIVEL

La comunicacion con los Responsables de Nivel se
establece telefénicamente o por medio de Handing.

7° grado: Leticia San Martin (int. 118)
8° grado: Camila Candona (int. 118)
9° grado: Inés Ziegler (int. 155)

1° EMS: Jorge Rodriguez (int. 155)

2° EMS: Natalia Terrazo (int. 128)

3° EMS: José Luis Fernandez (int. 128)

ENTREVISTAS CON PROFESORES

Para entrevistarse con los Profesores es imprescindible
concertar la cita con anticipacion por medio del Responsa-
ble de Nivel. Durante el ultimo mes de clase no se agenda-
ran entrevistas. En cambio, en el caso de solicitar entrevista
con la Direccidn se realizara a través de la Secretaria del
Colegio.
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ACTIVIDADES ESPECIALES
DE CADA CURSO

Las actividades que proponemos durante el afio, Retiros,
Jornadas, Campamentos, Educacion Afectivo Sexual, estan
enmarcadas dentro del proyecto Educativo y Pastoral del
Colegio. En todos los casos son instancias fundamentales
dentro del proceso de formacién personal y grupal de los
alumnos.

Pedimos la mayor colaboracién al momento de estimular la
participacion y en lo posible, no hacer coincidir con ellas
actividades particulares.

Se puede consultar en la pagina web del colegio
www.lamennais.edu.uy (Calendario de Actividades) el
cronograma previsto para cada curso.

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Previa presentacion del correspondiente certificado médico
en un plazo prudencial (cinco dias), la Direccion del Instituto
podra justificar las inasistencias originadas por problemas de
salud. Asimismo, podra justificar aquellas que se originen en
situaciones graves y excepcionales debidamente probadas.

Volver al
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LLEGADAS TARDE

(72 a 92 grado y 1° EMS)

Se consideran como faltas justificadas (media falta) las
llegadas tarde dentro de los cinco primeros minutos de la
primera hora de clase, y falta total las llegadas después de
ese margen. Los alumnos que lleguen tarde en las demas
horas de clase deberan ingresar con autorizacion del
Responsable del Nivel. De no existir justificacion para dicha
tardanza, llevaran la falta del dia.

SALIDA ANTES DE HORA

Para retirar un alumno antes del horario de salida, asi como
para ingresar en un horario diferente al habitual, los padres
deben informar directamente, por medio de Handing, al
Responsable de Nivel..

LiIMITE DE INASISTENCIAS

Los estudiantes de EBI y EMS no podran acumular mas de
30 inasistencias fictas (suma de las faltas justificadas e
injustificadas). Los casos excepcionales se encuentran
establecidos en el Art. 74 del REDE de EBI, y Arts. 65 a 70
del REDE de EMS.

Los alumnos de 2do y 3ero de EMS, para estar habilitados a
acreditar la unidad curricular, deben asistir como minimo a
un 75% de las clases que se debieron dictar. Aquellos
estudiantes que no alcancen ese porcentaje de asistencia
minimo estaran habilitados a rendir prueba de acreditacion a
partir del mes de febrero (Art. 89 del REDE de EMS).

PERIODOS DE VACACIONES

¢ 30 de junio al 11 de julio.
e 22 al 26 de setiembre.

CALIFICACION ACUMULATIVA

Toda calificacidn que se entregue a través del Boletin tiene
caracter acumulativo, es decir, indica el proceso educativo
del alumno desde el comienzo del curso (marzo) hasta el
momento en que se entrega dicha calificacion.

EVALUACIONES

Los alumnos que por cualquier motivo lleguen tarde (pasada
la primera hora de iniciadas las clases), no podran realizar
las evaluaciones programadas para ese dia.

DEPARTAMENTO
PSICOPEDAGOGICO

Contamos con un equipo de profesionales que asesoran

a padres y educadores, asi como también trabajan
directamente con los alumnos en forma personal o en
talleres grupales. De esta manera se favorece la inclusion y
el desarrollo

integral de los alumnos de acuerdo a sus caracteristicas
personales.
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SOLICITUD DE
ADECUACIONES CURRICULARES

Las solicitudes de Adecuaciones Curriculares ante la
Direccién de Secundaria, deben tramitarse en la Secretaria
del Colegio antes del 31 de mayo del afio en curso. Una
vez iniciado el tramite, el Responsable de Nivel junto con el
Equipo Psicopedagogico brindara a los docentes y familias
las orientaciones necesarias para el seguimiento de

su proceso educativo.

REUNIONES DE PADRES

Las reuniones de padres (padre y madre) convocadas por
direccion son fundamentales para acompafiamiento del
proceso educativo de los alumnos y para el conocimiento y
apropiacion del proyecto educativo del Colegio.

ALERTAS METEOROLOGICAS

De acuerdo a la Circular N° 3131 del CES se establecen

las pautas para ser aplicadas ante la existencia de alertas
meteoroldgicas: Suspension de clases ante alerta de color
rojo; continuidad de actividades con normal desarrollo ante
alerta de color anaranjado sin computo de inasistencia.

En caso de alerta naranja la asistencia a clase sera decision
de la familia, previo ingreso a la institucion. Una vez que

el alumno asiste a clase debe permanecer durante toda

la jornada.
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CLASES DE APOYO

Es un espacio extracurricular en el que los alumnos pueden
asistir a evacuar dudas y/o profundizar algun tema en
particular trabajado en clase. Asisten en forma voluntaria o
derivados por el docente respectivo. Comienzan en abril y
finalizan el ultimo dia de clases. (Consultar horarios en la
pagina web).

TICS

Se incorporan las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion al desarrollo curricular a través de aulas méviles, con
una netbook por alumno para el trabajo en aula cuando el
docente lo establezca y el uso de salas multimedia, junto a
otros recursos en los salones y laboratorios (cafiones,
pizarrén electrénico, etc). La propuesta se complementa con
la formacion en diferentes herramientas a lo largo del ciclo
liceal.

Através de Internet, la plataforma Siged es un espacio de
intercambio y formacion de los alumnos entre si y con los
educadores. Cada alumno cuenta con usuario y contrasefia
personal para el intercambio con todos sus docentes, la
realizacion de tareas, la lectura de informacion, etc.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias seran sancionadas segun su
gravedad aplicando una observacion, una amonestacion o
una suspension. Las dos Ultimas implican la concurrencia de
los padres al Colegio para su notificacion y didlogo con la
Direccion. Toda suspension supondra siempre el computo de
las inasistencias determinadas y la pérdida de toda actividad
(escritos de esa asignatura y/o de otras, salidas, actividades
deportivas, etc.) planificadas en el Colegio a llevarse a cabo
durante el cumplimiento de la sancién.

Se juzgara como motivo grave de sancion (suspension),
entre otros:

e El abandono de las instalaciones del Colegio en horario de

clase (incluidas las horas de Educacion Fisica, deportes y
recreos) sin la debida autorizacion.

* Si se encontrara al alumno/a, copiando durante la
realizacion de un escrito.

* No asistir a clase sin autorizacion de la familia.

e La acumulacion de sanciones (Observaciones o
Amonestaciones).

 Participar en situaciones de agresion o faltas disciplinares
graves en cualquiera de las actividades que realice el
alumno organizadas por la Institucion.

* Hacer un uso indebido de los recursos tecnolégicos del
Colegio.

* La copia durante la realizacion de un parcial implicara al
alumno rendir examen de la asignatura correspondiente.
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TELEFONOS CELULARES

Durante la jornada escolar, no esta permitido el uso de teléfo-
nos celulares. Dentro del salén de clase podra ser habilitado
por el docente como recurso pedagodgico.

En caso de incumplimiento el docente aplicara una observa-
cién al alumno y le solicitara que lleve el celular a la adscrip-
cion correspondiente. Podra retirarlo al final del turno.
Acompafando el criterio anterior los alumnos de EBI (7°, 8°
y 9°) y 1° EMS no podran llevar el celular al comedor en el
horario del almuerzo.

PROFESORES PARTICULARES

Por lo dispuesto en el Estatuto del Funcionario Docente, es
incompatible el desempefio simultaneo del cargo docente
con el de Profesor particular, si involucra a los alumnos

del Colegio.
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UNIFORME

Por razones de orden, seguridad, presentacion y pertenencia,
los alumnos deberan concurrir al Colegio con el uniforme
obligatorio. EI no cumplimiento de esta disposicion determina-
ra que el alumno sea enviado a su domicilio (previo aviso a la
familia).

7° a 9° grado y 1° EMS:

Varones y Mujeres: Remera blanca (mangas cortas o largas)
con el logotipo del Colegio. Buzo deportiva azul de abrigo con
logotipo. Campera polar azul marino con logotipo. Pantalén
deportivo azul marino. Medias blancas. Championes.

2°y 3° EMS:

Varones: camisa blanca y corbata del Colegio, pantal6n gris,
buzo azul marino en V, medias azules o grises, zapatos
negros o marrones, campera del Colegio o azul marino lisa.
Mujeres: camisa blanca y corbata del Colegio, pollera gris,
buzo azul marino en V, medias azules o grises, zapatos
negros o marrones, campera del Colegio o azul marino lisa.
En invierno se permite el uso de pantalon gris de tela de
uniforme.

DERECHO DE ADMISION
Y CONTINUVIDAD

La Direccion del Colegio se reserva el derecho de

admision de los alumnos que presenten desfasaje en

el area pedagogica, asi como también faltas disciplinarias.
Las situaciones de alumnos cuyos comportamientos no sean
adecuados, acorde a la reglamentacion de Secundariay a la
reglamentacion interna del Colegio, seran motivo de estudio
y posterior resolucion.

CERTIFICADO DE APTITUD FiSICA
Los alumnos de 7°, 8°, 9° y 1° EMS deben presentar antes
del 31 de marzo el Carné del Nifio/a y Adolescente con
certificacion de aptitud fisica por parte del médico tratante
(C. 19/2013, ANEP).

El mismo se presenta por medio de Handing.
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Propuestas formativas opcionales

BIBLIOTECA

La biblioteca consta de una amplia coleccién al servicio de
los alumnos, asi como de terminales informaticas, para uso
exclusivo de trabajos relacionados a la formacion curricular.
El horario de atencién es de 7:45 a 17:30 horas. Los libros
de estudio se prestan para uso en sala y en domicilio duran-
te el fin de semana. Los libros recreativos se prestan por diez
dias. En este espacio rigen las mismas pautas de com-
portamiento institucionales.

TALLER DE TEATRO

En este taller se abordan distintas técnicas de la creacion
escénica, improvisacion y dramaturgia en accion, creacion
colectiva, asi como la puesta en escena de textos clasicos y
contemporaneos. Se busca fortalecer las potencialidades
creativas del alumnado asi como el desarrollo de sus cuali-
dades interpretativas.

ANIMACION PASTORAL

Es un espacio en el que se personaliza, comparte y celebra
la vida. Ademas brinda la posibilidad de formarse y potenciar
las habilidades que hay en cada uno para la animacién. La
propuesta esta dirigida a todos los niveles con frecuencia
semanal.

VOLUNTARIADO Y SERVICIO

De acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo
Pastoral, los alumnos tienen la oportunidad de vivenciar el
carisma menesiano, integrandose a diversas actividades
de Voluntariado y participando en acciones concretas de
Aprendizaje - Servicio. Se promueven proyectos en rela-
cion a centros no formales como Los Tréboles, Nuestro Ca-
mino 'y Dionisio Diaz, entre otros. Asi mismo, los alumnos
tienen la oportunidad de involucrarse con el proyecto “La
Olla”.

ACTIVIDAD DEPORTIVA

Ademas de la educacion fisica curricular los alumnos podran
realizar deportes opcionales:
* mujeres: atletismo, gimnasia aerébica, handbol, hockey
y voleibol (mixto).
e varones: atletismo, basquetbol, fatbol, voleibol (mixto).
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VIAJE DE ESTUDIOS A INGLATERRA
Nuestros alumnos de bachillerato tienen la oportunidad de
participar en un viaje de estudios a la ciudad de Cambridge,
Inglaterra, durante todo el mes de enero. El mismo ofrece
una experiencia inolvidable que les permite perfeccionar su
inglés y vivir de primera mano la cultura inglesa
hospedandose en casas de familias. Asi mismo tienen la
posibilidad de conocer lugares historicos y disfrutar de una
cantidad de paseos que hacen del viaje una vivencia
personal y grupal memorable.

MODELO INTERNACIONAL
DE LA ONU

Es una actividad que refleja los principios y valores
promovidos por este organismo, en la cual jovenes estu-
diantes de Bachillerato representan, en el rol de Delegados,
a los paises del mundo que integran la ONU. Se trata de un
evento educativo y cultural en el que los jévenes que
participan, ademas de formarse sobre temas de politica
internacional y sobre el funcionamiento de la ONU,
adquieren una vision global que los ubica en una nueva
perspectiva frente al mundo en el que viven. La preparacion
en el Colegio se realiza semanalmente y esta a cargo de un
equipo de docentes de Ciencias Sociales.
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OLIMPIADAS DE FiSICA,
QUIMICA Y MATEMATICA

Esta actividad extracurricular tiene como objetivo promover y
dinamizar los procesos de ensefianza aprendizaje de estas
asignaturas. Contribuye a acercar a los jovenes al estudio
de las ciencias, estimulando la creatividad y el interés.

Los alumnos son acompafiados y apoyados por los docen-
tes en la preparacion de cada instancia, a niveles nacional e
internacional, tanto en aspectos teéricos como practicos de
cada asignatura.

Los alumnos participantes de estas instancias han obtenido
importantes logros, siendo parte del medallero y recibiendo
menciones especiales, tanto a nivel departamental y
nacional como internacional.

TALLER LITERARIO

Este taller sera un espacio de encuentro para escribir y
compartir lecturas, explorar el territorio de la imaginacién y
la creatividad. Conoceremos escritores y estilos diversos de
concebir la escritura, para encaminarnos a la basqueda de
un tono personal.

CORO

Es un espacio en donde se comparte la musica desde la in-
tegracion, diversion, y participacion activa de nuestros estu-
diantes. Realizamos presentaciones internas y externas, en
las que se vivencia el rol artistico, con una gran identidad
institucional.
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ROBOTICA

En el Taller de Robética, nuestro objetivo es que los
alumnos se familiaricen con el mundo de la Tecnologia.
La programacion y la robobtica seran una herramienta mas
para fomentar el trabajo en equipo, junto a la implementa-
cion de Proyectos STEAM.

TALLER DE FOTOGRAFIA

En el taller de fotografia los alumnos aprenden a utilizar y
entender todos los recursos que ofrecen las diferentes ca-
maras fotograficas y como recurrir a ellos para desarrolar su
creatividad.

No es obligatorio tener camara de fotos para asistir.
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